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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 486 

1 Μαρτίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Δ6Α 1153411 ΕΞ2011/ 
09.11.2011 (Β' 2656) κοινής απόφασης των Υπουργών 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης και Οικονομικών, περί καθορισμού του 
αριθμού των θέσεων των Ελεγκτών Βεβαίωσης και 
Αναγκαστικής Είσπραξης των Εσόδων του Κράτους 
και των υπηρεσιακών μονάδων στις οποίες κατα- 
νέμονται, των προσόντων, των συντελεστών βαρύ¬ 
τητας, του τρόπου και της διαδικασίας της αξιολό¬ 
γησης των υποψηφίων για τις θέσεις αυτές, καθώς 
και των όρων του Συμβολαίου Αποδοτικότητας των 


ιδίων και των Προϊσταμένων αυτών, όπως ισχύει.. 1 
Καθορισμός της πάγιας επιχορήγησης για καθαριό¬ 
τητα για το χρονικό διάστημα έως 31.12.2013, του 
Περιφερειακού Επιμορφωτικού Κέντρου (Π.Ε.Κ.) 

Λαμίας. 2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 

Δήμου Άκτιου - Βόνιτσας για το 2013. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Υπαλλήλων Δήμου 

Ανδρίτσαινας - Κρεστένων έτους 2013. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε εκτάκτους υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Τυρνάβου. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 

Δήμου Τυρνάβου. 6 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας για την τήρηση των Ληξιαρχείων του Δήμου 

Τυρνάβου. 7 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας για την τήρηση των Πρακτικών συνεδριάσεων 
του Δ.Σ. 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. Δ6Α 1028842ΕΞ2013 (1) 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Δ6Α 1153411 ΕΞ2011/09.11.2011 
(Β' 2656) κοινής απόφασης των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Οικονομικών, περί καθορισμού του αριθμού των θέσεων 
των Ελεγκτών Βεβαίωσης και Αναγκαστικής Είσπραξης 
των Εσόδων του Κράτους και των υπηρεσιακών μονά¬ 
δων στις οποίες κατανέμονται, των προσόντων, των συ¬ 
ντελεστών βαρύτητας, του τρόπου και της διαδικασίας 
της αξιολόγησης των υποψηφίων για τις θέσεις αυτές, 
καθώς και των όρων του Συμβολαίου Αποδοτικότητας 
των ιδίων και των Προϊσταμένων αυτών, όπως ισχύει. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των παραγράφων 3, 6 και 16 του άρθρου 4 του 
Ν. 3943/2011 (Α'66) «Καταπολέμηση της φοροδιαφυγής, 
στελέχωση των ελεγκτικών υπηρεσιών και άλλες διατάξεις 
αρμοδιότητας Υπουργείου Οικονομικών», όπως τροποποι¬ 
ήθηκαν και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις των υποπερι¬ 
πτώσεων ε' και στ' της περίπτωσης 2 της υποπαραγράφου 
Ε1 του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (Α' 222). 

β) της υποπαραγράφου β' της παραγράφου 8 του άρ¬ 
θρου 55 του Ν. 4002/2011 «Τροποποίηση της συνταξιοδοτι- 
κής νομοθεσίας του δημοσίου - Ρυθμίσεις για την ανάπτυ¬ 
ξη και τη δημοσιονομική εξυγίανση - Θέματα αρμοδιότητας 
Υπουργείων Οικονομικών, Πολιτισμού και Τουρισμού και 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης» (Α' 180)» και της 
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παραγράφου 21 του ίδιου άρθρου, όπως τροποποιήθηκε 
με τις διατάξεις των υποπεριπτώσεων α' έως δ' της πε¬ 
ρίπτωσης 2 της υποπαραγράφου Ε1 του άρθρου πρώτου 
του Ν. 4093/2012. 

γ) του Π.Δ. 284/1988 (Α'128) «Οργανισμός του Υπουργεί¬ 
ου Οικονομικών», του Π.Δ. 551/1988 (Α' 259) «Οργανισμός 
Νομαρχιών(Οργάνωση Οικονομικών Υπηρεσιών)». 

δ) του Π.Δ. 185/2009 «Ανασύσταση του Υπουργείου Οι¬ 
κονομικών, συγχώνευση του Υπουργείου Οικονομίας και 
Οικονομικών με τα Υπουργεία Ανάπτυξης και Εμπορικής 
Ναυτιλίας, Αιγαίου και Νησιωτικής Πολιτικής και μετονο- 
μασία του σε Υπουργείο Οικονομίας, Ανταγωνιστικότητας 
και Ναυτιλίας» (Α' 213) και του Π.Δ. 189/2009 «Καθορισμός 
και ανακατανομή αρμοδιοτήτων των Υπουργείων» (Α' 221). 

ε) της υποπαραγράφου Ε.2 της παραγράφου Ε' του άρθρου 
πρώτου του Ν. 4093/2012 (Α' 222) «Εγκριση Μεσοπρόθεσμου 
Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα 
Μέτρα Εφαρμογής του Ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου 
Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016». 

στ) του άρθρου 1 του Π.Δ. 65/2011 «Διάσπαση του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης στα Υπουργεία α) Εσωτερικών και β) Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης....» (Α' 147). 

ζ) του Π.Δ. 86/21.06.2012 (Α' 141) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

η) του Π.Δ. 90/5.7.2012 (144 Α') «Διορισμός Υπουργού και 
Υφυπουργών». 

θ) του άρθρου 90 του Κώδικα που κυρώθηκε με το «άρ¬ 
θρο πρώτο» του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (Α' 98). 

ι) της υπ’ αριθμ. Δ6Α1133106ΕΞ2011/21.9.2011 (Β' 2187) από¬ 
φασης του Υπουργού Οικονομικών «Κατάργηση των Τμη¬ 
μάτων Ελέγχου Δ.Ο.Υ. Α' Τάξεως και των Γ ραφείων Ελέγ¬ 
χου Δ.Ο.Υ. Β' Τάξεως, αναστολή λειτουργίας των Τμημάτων 
Δικαστικού Δ.Ο.Υ. Α' Τάξεως και ανακαθορισμός καθ’ ύλην 
αρμοδιότητας Τμημάτων και Γραφείων των Δ.Ο.Υ Α' και 
Β' Τάξεως», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ια) των αποφάσεων του Υπουργού Οικονομικών υπ’ 
αριθμ. Δ6Α 1131253 ΕΞ2011/20.9.2011 (Β' 2111), Δ6Α 1133062 
ΕΞ2011/21.9.2011 (Β' 2241), Δ6Α 1159129ΕΞ2011/21.11.2011 
(Β' 2739), Δ6Α1133220 ΕΞ2012/24.2.2012 (Β' 465), Δ6Α1130258 
ΕΞ2012/20.9.2012 (Β' 2552), Δ6Α 1144678 ΕΞ2012/19.10.2012 
(Β' 2828), Δ6Α 1144680 ΕΞ2012/19.10.2012 (Β' 2828) και Δ6Α 
1004645 ΕΞ2013/23.1.2013 (Β' 22) περί αναστολής λειτουρ¬ 
γίας Δ.Ο.Υ. 

2. Τις υπηρεσιακές ανάγκες, για την ύπαρξη εξειδικευ- 
μένων Ελεγκτών Βεβαίωσης και Αναγκαστικής Είσπραξης 
των Εσόδων του Κράτους, για την εντατικοποίηση των 
ελέγχων και τη λήψη των απαιτούμενων μέτρων αναγκα¬ 
στικής είσπραξης. 

3. Το γεγονός ότι, από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. Δ6Α 1153411ΕΞ2011/09.11.2011 
(Β'2656) απόφασή μας «Καθορισμός του αριθμού των θέσε¬ 
ων των Ελεγκτών Βεβαίωσης και Αναγκαστικής Είσπραξης 
των Εσόδων του Κράτους και των υπηρεσιακών μονάδων 
στις οποίες κατανέμονται, των προσόντων, των συντε¬ 
λεστών βαρύτητας, του τρόπου και της διαδικασίας της 
αξιολόγησης των υποψηφίων για τις θέσεις αυτές, καθώς 
και των όρων του Συμβολαίου Αποδοτικότητας των ιδίων 
και των Προϊσταμένων αυτών», όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αριθμ. Δ6Α 1010592ΕΞ2011/19.1.2012 (Β' 62 και 390) 
ομοία, ως εξής: 

Α. Αντικαθιστούμε το άρθρο 2, ως κατωτέρω: 


«Άρθρο 2 

Καθορισμός των θέσεων Ελεγκτών Βεβαίωσης και Ανα¬ 
γκαστικής Είσπραξης των Εσόδων του Κράτους και κα¬ 
τανομή αυτών ανά Περιφέρεια. 

1. Ο αριθμός των θέσεων των Ελεγκτών καθορίζεται 
συνολικά σε τέσσερις χιλιάδες ενενήντα ένα (4.091). Οι 
θέσεις κατανέμονται ανά Περιφέρεια για την κάλυψη των 
οργανικών μονάδων όλων των επιπέδων, κεντρικών και 
περιφερειακών υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Δη¬ 
μοσίων Εσόδων και της Ειδικής Γραμματείας του Σώματος 
Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος (Σ.Δ.Ο.Ε.), ως εξής: 


ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΣΕ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΕ, ΤΕ 
ή ΔΕ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

1 . 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

2060 

2. 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

675 

3. 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΑΚΗΣ 

145 

4. 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

87 

5. 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

170 

6. 

ΗΠΕΙΡΟΥ 

90 

7. 

ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

110 

8. 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

204 

9. 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

150 

10. 

ΚΡΗΤΗΣ 

154 

11. 

ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

69 

12. 

ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

63 

13. 

ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

114 

ΣΥΝΟΛΟ 

4.091 


2. Η κατανομή των θέσεων των Ελεγκτών στις κεντρικές 
και περιφερειακές υπηρεσιακές μονάδες της Γενικής Γραμ¬ 
ματείας Δημοσίων Εσόδων και της Ειδικής Γραμματείας 
του Σώματος Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος (Σ.Δ.Ο.Ε.), 
διενεργείται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.». 

Β. Προσθέτουμε άρθρο 6 και αναριθμούμε τα άρθρα 6 
και 7, σε άρθρα 7 και 8, ως κατωτέρω: 

«Άρθρο 6 

Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Οι προϋποθέσεις συμμετοχής, ο τρόπος και η διαδι¬ 
κασία αξιολόγησης των υποψηφίων Ελεγκτών Βεβαίωσης 
και Αναγκαστικής Είσπραξης των Εσόδων του Κράτους 
του άρθρου 4 του Ν. 3943/2011, κατά το χρονικό διάστημα 
που καθορίζεται από την υποπερίπτωση στ' της περίπτω¬ 
σης 2 της υποπαραγράφου Ε1 του άρθρου πρώτου του 
Ν. 4093/2012 (Α' 222), καθορίζονται, ως εξής: 

α) Δικαίωμα συμμετοχής έχουν οι υπάλληλοι όλων των 
κλάδων του Υπουργείου Οικονομικών, κατηγορίας ΠΕ και 
ΤΕ. Αν, κατά την πρώτη εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 4 του Ν. 3943/2011, προβλεφθεί με την προκήρυξη 
δικαίωμα συμμετοχής ποσοστού υπαλλήλων ΔΕ κατηγο¬ 
ρίας, που δεν θα υπερβαίνει το πέντε τοις εκατό (5%) 
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του συνολικού αριθμού των προκηρυσσομένων θέσεων, 
μειώνεται αντίστοιχος αριθμός θέσεων της ΠΕ ή ΤΕ κα¬ 
τηγορίας, σύμφωνα με όσα θα ορίζονται στην προκήρυξη, 
β) Δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής οι υπάλληλοι που: 
αα) έχουν τιμωρηθεί ή έχει ασκηθεί και εκκρεμεί σε βά¬ 
ρος τους πειθαρχική δίωξη, για οποιοδήποτε παράπτωμα 
ή ποινική δίωξη (παρ. 5 άρθρου 4) ή 
ββ) συμπληρώνουν το όριο ηλικίας ή το χρόνο υπηρεσίας 
για συνταξιοδότηση μέσα στην επόμενη τριετία από την 
ημερομηνία επιλογής. 

γ) Οι υποψήφιοι για την κάλυψη των θέσεων των Ελε¬ 
γκτών, που προκηρύσσονται εντός έξι μηνών από τη δημο¬ 
σίευση του Ν. 4093/2012, απαιτείται να υποβάλλουν σχετική 
αίτηση, μέσα στο χρόνο που ορίζεται στην οικεία προκή¬ 
ρυξη, συνοδευόμενη από πλήρες βιογραφικό σημείωμα και 
τις κατωτέρω δηλώσεις: 

αα) Ειδική Αναλυτική Δήλωση Περιουσιακής Κατάστασης 
(Πόθεν'Εσχες), το περιεχόμενο της οποίας, κατά την πρώτη 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 4 του Ν. 3943/2011, 
όπως ισχύει, ορίζεται με την προκήρυξη. Ειδική Αναλυ¬ 
τική Δήλωση Περιουσιακής Κατάστασης υποβάλλεται 
και σε κάθε μεταβολή των περιουσιακών στοιχείων των 
Ελεγκτών. Αν, κατά τον έλεγχο των προαναφερθέντων 
δηλώσεων από την αρμόδια υπηρεσία, προκύψει ότι αυτές 
είναι ανακριβείς ή δεν τεκμηριώνεται η απόκτηση των 
περιουσιακών στοιχείων του επιλεγέντος ή συμπεριλαμ¬ 
βανομένου στον πίνακα κατάταξης (παρ. 3 του άρθρου 4) 
υποψηφίου ή δεν έχει υποβληθεί δήλωση, σε περίπτωση 
μεταβολής των στοιχείων της αρχικής, ο υπάλληλος απαλ¬ 
λάσσεται από τα καθήκοντα του, σύμφωνα με την παρ. 10 
του άρθρου 4, ή παραλείπεται από τον προαναφερθέντα 
πίνακα κατάταξης. 

ββ) Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 (Α' 75) ότι δεν 
θα ασκούν οποιοδήποτε ιδιωτικό έργο με αμοιβή, έστω 
και αν τους έχει χορηγηθεί άδεια άσκησης αυτού από 
την υπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 31 του Ν. 3528/2007 (Α' 26), εφόσον επιλεγούν και 
για όσο χρονικό διάστημα υπηρετούν σε θέσεις Ελεγκτών. 

γγ) Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986, στην οποία δη¬ 
λώνεται η ύπαρξη της κατωτέρω διετούς εμπειρίας: 

ί) στην άσκηση ελεγκτικών καθηκόντων σε τακτικό και 
προσωρινό έλεγχο, εξαιρουμένων των προληπτικών ελέγ¬ 
χων, των περαιώσεων, των διασταυρωτικών ελέγχων και 
των επαναλείψεων της διαδικασίας ή 
μ) σε δικαστικό τμήμα, στην λήψη αναγκαστικών μέτρων 
και στην αντίκρουση προσφυγών. 

δ) Οι υποψήφιοι με την παραπάνω αίτησή τους μπορούν 
να δηλώσουν την προτίμησή τους για μία ή περισσότερες 
υπηρεσιακές μονάδες, καθώς και τη σειρά προτίμησης 
αυτών. Η δήλωση προτίμησης δεν είναι δεσμευτική για 
την υπηρεσία. 

ε) Η εξέταση των αιτήσεων και η αξιολόγηση των υπο¬ 
ψηφίων γίνεται από την Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης και 
Επιλογής Προσωπικού, που προβλέπεται από τις διατάξεις 
της παραγράφου 16 του άρθρου 4 του Ν. 3943/2011. 

Η Ειδική Επιτροπή προβαίνει σε προσωπική συνέντευξη 
των υποψηφίων, που δεν διαθέτουν διετή εμπειρία στην 
άσκηση των απαιτούμενων ελεγκτικών καθηκόντων, προ- 
κειμένου να διαμορφώσει γνώμη για την προσωπικότητα 
και την ουσιαστική ικανότητα άσκησης των ειδικών κα¬ 
θηκόντων της θέσης (όπως, ενδεικτικά κύρος, οξυδέρκεια, 
ευφυΐα, υπηρεσιακός ζήλος.). 

στ) Με την προκήρυξη καθορίζεται το ποσοστό κάλυ¬ 
ψης των θέσεων που προκηρύσσονται, από υπαλλήλους 
με προηγούμενη εμπειρία σε ελεγκτικά καθήκοντα, του 
οποίου δεν επιτρέπεται η υπέρβαση. Ως προηγούμενη 


εμπειρία νοείται η άσκηση των απαιτούμενων ελεγκτικών 
καθηκόντων, για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών. Για την 
κατάταξη των υποψηφίων με εμπειρία, τη μοριοδότησή 
τους και την επιλογή συντάσσεται ξεχωριστός πίνακας. 

ζ) Η Ειδική Επιτροπή καταρτίζει πίνακες επιτυχόντων, 
κατατάσσοντας τους υποψηφίους σε σειρά επιτυχίας, με 
βάση το βαθμό επιτυχίας τους στη συνέντευξη, καθώς και 
τη μοριοδότησή των οριζομένων στην υποπαράγραφο β' 
της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων στον αντίστοιχο 
πίνακα επιτυχόντων, γίνεται με φθίνουσα κλίμακα βαθ¬ 
μολογίας. 

Ο πίνακας κατάταξης των Ελεγκτών, ανά κατηγορία 
υποψηφίων (με εμπειρία ή χωρίς εμπειρία), ισχύει για μία 
τριετία από τη δημοσιοποίηση αυτού και οι θέσεις που 
κενώνονται, κατά τη διάρκεια της τριετίας καλύπτονται 
από αυτόν.». 

η) Με την προκήρυξη ορίζεται ο τόπος και ο χώρος διε¬ 
ξαγωγής της συνέντευξης των υποψηφίων από την Ειδική 
Επιτροπή, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και ο χρόνος 
υποβολής αυτών. Η προκήρυξη των θέσεων μπορεί να 
γίνεται ενιαία για όλες τις υπηρεσιακές μονάδες ή και 
ξεχωριστά για όλες ή μερικές υπηρεσιακές μονάδες νομού 
ή νομών ή περιφερειών. 

2. Κριτήρια Αξιολόγησης, βαθμολόγηση (μόρια) - συνέ¬ 
ντευξη. 

α) Γ ια την επιλογή των ελεγκτών αξιολογούνται και συ- 
νεκτιμώνταί: 

αα) Η κατοχή τίτλου σπουδών συναφούς με το αντικεί¬ 
μενο του ελέγχου και της είσπραξης, καθώς και η κατοχή 
μη συναφούς τίτλου σπουδών με το αντικείμενο, που αξι¬ 
ολογείται με συντελεστή μειωμένο κατά 50%. Οι τίτλοι 
σπουδών που θεωρούνται συναφείς καθορίζονται με την 
προκήρυξη. 

ββ) Η κατοχή διδακτορικού ή μεταπτυχιακού διπλώματος 
συναφούς με το αντικείμενο. 

γγ) Η άριστη ή πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας 
και μίας (1) δεύτερης ξένης γλώσσας, αποδεικνυόμενη κατά 
τα οριζόμενα στο Π.Δ. 50/2001 (Α' 39), όπως ισχύει. 

δδ) Η αποδεδειγμένη γνώση χρήσης ηλεκτρονικών υπο¬ 
λογιστών και προγραμμάτων μηχανογραφικών εφαρμογών, 
που χρησιμοποιούνται ή αναπτύσσονται στο Υπουργείο 
Οικονομικών ή είναι χρήσιμα για την άσκηση του έργου 
των Ελεγκτών, η οποία αποδεικνύεται με πιστοποιητικό 
πληροφορικής ή γνώσης Η/Υ, που έχει εκδοθεί από φορείς 
που πιστοποιούνται από τον Οργανισμό Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.), καθώς και η επι¬ 
μόρφωση μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων του Εθνικού 
Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης ή άλλης 
δημόσιας σχολής, ελεγκτικού περιεχομένου, ολικά ή μερι¬ 
κά, διάρκειας τουλάχιστον τριών εβδομάδων, τα οποία θα 
πιστοποιούνται από σχετική βεβαίωση των προαναφερ- 
θεισών σχολών, από την οποία θα προκύπτει η επιτυχής 
ολοκλήρωση των προγραμμάτων αυτών. 

εε) Η αποδεδειγμένη διετής εμπειρία στην άσκηση των 
καθηκόντων που καθορίζονται στην περίπτωση γγ' της 
υποπαραγράφου γ' της παραγράφου 1 του παρόντος άρ¬ 
θρου, για όσους διαθέτουν αυτήν. 

στστ) Η προσωπικότητα των υποψηφίων που δεν διαθέ¬ 
τουν την απαιτούμενη διετή εμπειρία και η ουσιαστική ικα¬ 
νότητα άσκησης των ειδικών καθηκόντων της θέσης, ύστε¬ 
ρα από συνέντευξη, που παρέχεται ενώπιον των μελών της 
Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης και Επιλογής Προσωπικού. 

β) Η βαθμολογία και τα μόρια για κάθε ένα από τα 
κριτήρια και τη συνέντευξη, καθώς και το ανώτατο όριο 
βαθμολογίας ή μοριοδότησης ορίζονται ως εξής: 
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αα) Υποψήφιοι κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ 


Α/Α 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΒΑΘΜΟΣ ΜΟΡΙΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ / 
ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

1 . 

Προσωπικότητα και ουσιαστική ικανότητα άσκησης των 
ειδικών καθηκόντων της θέσης 

50 

50 

2 

Τίτλοι σπουδών 


75 


α) Πτυχίο Α.Ε.Ι. συναφές 

40 



β) Πτυχίο Α.Ε.Ι. μη συναφές 

20 



γ) Πτυχίο Τ.Ε.Ι. συναφές 

30 



δ) Πτυχίο Τ.Ε.Ι. μη συναφές 

15 



ε) Διδακτορικό στα λογιστικά ή στην ελεγκτική ή σε 
συναφές αντικείμενο ή στα νομικά 

35 



στ) Μεταπτυχιακό στα λογιστικά ή στην ελεγκτική ή σε 
συναφές αντικείμενο ή στα νομικά 

20 


3 

Γνώση ξένης γλώσσας 


30 


α) Για την άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας 

20 



β) Για την πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας 

12,5 



γ) Γ ια την άριστη γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας 

10 



δ) Γ ια την πολύ καλή γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας 

7,5 


4. 

Γ νώση χρήσης Η/Υ και προγραμμάτων μηχανογραφικών 
εφαρμογών 




α) με πιστοποιητικό γνώσης υπολογιστών από φορείς 
που έχουν πιστοποιηθεί από τον Ο.Ε.Ε.Κ. 

20 

20 


β) με λοιπά πιστοποιητικά 

15 



ΣΥΝΟΛΟ 


175 


ββ) Υποψήφιοι κατηγορίας ΔΕ 


Α/Α 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΒΑΘΜΟΣ/ ΜΟΡΙΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ / 
ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

1 . 

Προσωπικότητα και ουσιαστική ικανότητα άσκησης των 
ειδικών καθηκόντων της θέσης 

50 

50 

2. 

Βαθμός απολυτηρίου λυκείου ή μέση σχολής 

XI 

20 

3. 

Γνώση ξένης γλώσσας 


30 


α) Για την άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας 

20 



β) Για την πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας 

12,5 



γ) Γ ια την άριστη γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας 

10 



δ) Γ ια την πολύ καλή γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας 

7,5 


4. 

Γ νώση χρήσης Η/Υ και προγραμμάτων μηχανογραφικών 
εφαρμογών 




α) με πιστοποιητικό γνώσης υπολογιστών από φορείς 
που έχουν πιστοποιηθεί από τον Ο.Ε.Ε.Κ. 

20 

20 


β) με λοιπά πιστοποιητικά 

15 



ΣΥΝΟΛΟ 


120 


3. Τρόπος απόδειξης της εμπειρίας 
α) Η απαιτούμενη διετής εμπειρία αποδεικνύεται από 
βεβαίωση του Προϊσταμένου της υπηρεσίας, στην οποία 
την έχει αποκτήσει ή από άλλα αποδεικτικά στοιχεία, όπως 
από τις πράξεις, από τις οποίες προκύπτει η τοποθέτηση 
του υπαλλήλου στην συγκεκριμένη θέση και αποδεικνύεται 
η πραγματική άσκηση των καθηκόντων αυτών. Συνολική 
εμπειρία στον έλεγχο μικρότερη των δύο (2) ετών δεν 
λαμβάνεται υπόψη. 


β) Ο χρόνος άσκησης καθηκόντων Προϊσταμένου ΤΕΚ 
ή ΠΕΚ, ή ΕΘΕΚ ή ΔΕΚ ή Προϊσταμένου Υποδιεύθυνσης 
ή Υποδιευθυντή ή Προϊσταμένου Εποπτείας Ελεγκτικού 
Κέντρου και Προϊσταμένου Δ.Ο.Υ. ή Υποδιεύθυνσης Ελέγ¬ 
χου ή Τμήματος Ελέγχου Δ.Ο.Υ., υπολογίζεται ως χρόνος 
άσκησης καθηκόντων ελεγκτή, κατά τα ανωτέρω. 

γ) Τα δικαιολογητικά απόδειξης της απαιτούμενης διε¬ 
τούς εμπειρίας θα υποβληθούν πριν την ημερομηνία σύ¬ 
νταξης των πινάκων επιτυχόντων.» 
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2. Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. Δ6Α1153411Ε=2011/ 
9.11.2011 (Β'2656) απόφασή μας, όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αριθμ. Δ6Α1010592ΕΞ2012/19.1.2012 (Β' 62) ομοία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Φεβρουάριου 2013 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΟΥΡΝΑΡΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28α (2) 

Καθορισμός της πάγιας επιχορήγησης για καθαριότητα 
για το χρονικό διάστημα έως 31.12.2013, του Περιφερει¬ 
ακού Επιμορφωτικού Κέντρου (Π.Ε.Κ.) Λαμίας. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ (Π.ΕΚ.) ΛΑΜΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις: 

α. Του άρθρου 21 και 22Α του Ν. 2362/1995 «Περί Δημό¬ 
σιου Λογιστικού κ.λπ.» (Α' 247) όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε με τα αρθ. 21 και 23 του Ν. 3871/2010 (Α' 141). 

β. Του άρθρου 28 και 29 του Ν. 1566/1985 (Α' 167) όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το άρθρο 12 του 
Ν. 1824/1988 (Α' 296). 

γ. Του Π.Δ. 113/2010 περί αναλήψεως υποχρεώσεων από 
τους Διατάκτες (Α' 194). 

2) Την υπ’ αριθμ. ΣΤ5/56/13.11.2000 υπουργική απόφαση, με 
την οποία μεταβιβάζονται στους Διευθυντές των Περιφε¬ 
ρειακών Επιμορφωτικών Κέντρων (ΠΕΚ), οι αρμοδιότητες 
του κύριου διατάκτη των πιστώσεων που εγγράφονται 
στους ειδικούς φορείς του προϋπολογισμού των περιφε¬ 
ρειακών υπηρεσιών (Β' 1409). 

3) Την υπ’ αριθμ. 2/5091/0026/25.05.2012 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών, 

4) Την παραγ. 10α του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012. 

5) Τον Ν. 3852/2010, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε την πάγια επιχορήγηση για καθαριότητα, 
για το χρονικό διάστημα έως 31.12.2013, του Περιφερειακού 
Επιμορφωτικού Κέντρου (Π.Ε.Κ.) Λαμίας σε 2.400,00€. 

Η δαπάνη αυτή θα βαρύνει την πίστωση του προϋπολο¬ 
γισμού εξόδων του ειδικού φορέα 90-50-183 και κωδικού 
Αριθμού Εξόδου 1232 του οικ.Έτους 2013. 

Η παραπάνω πίστωση θα εισπράττεται τμηματικά από 
τον Διευθυντή της Υπηρεσίας, βάσει τριμηνιαίων καταστά¬ 
σεων, από την Δ.Ο.Υ Λαμίας, για την πληρωμή δαπανών 
καθαρισμού των γραφείων του Π.Ε.Κ. ΛΑΜΙΑΣ. 

Μετά την λήξη του τρέχοντος έτους ο Διευθυντής της 
ανωτέρω Υπηρεσίας, ως υπεύθυνος διαχειριστής της πί¬ 
στωσης αυτής υποχρεούται να αποδώσει λογαριασμό σω¬ 
στής διαχείρισης της,υποβάλλοντας πλήρη δικαιολογητικά 
στην Υπηρεσία του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 24 Ιανουάριου 2013 

Ο Διευθυντής Περιφερειακού 
Επιμορφωτικού Κέντρου Λαμίας 

ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ ΚΑΡΑΠΕΤΣΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 6 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Άκτιου - Βόνιτσας για το 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΚΤΙΟΥ-ΒΟΝΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/97 

5. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο. 

7. Τις έκτακτες και εποχικές υπηρεσιακές ανάγκες που 
δημιουργούνται κατά έτος 2013, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας καθαριότητας, 
της υπηρεσίας ύδρευσης και διοικητικών υπηρεσιών πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 28.500,00 Ευρώ και 
αναλύεται ως ακολούθως: 

9. Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώ¬ 
σεις των: ΚΑ 10-6012.001 8.000,00, ΚΑ 10-6012.002 3.000,00 
ΕΥΡΩ, ΚΑ 10-6012.003 2.500,00 Ευρώ, ΚΑ 20-6012.001 
7.000,00 Ευρώ, ΚΑ 25-6012 5.000,00 Ευρώ, 30-6012 3.000,00 
του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2013, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλή¬ 
λων της υπηρεσίας καθαριότητας, της υπηρεσίας ύδρευ¬ 
σης και των υπαλλήλων των διοικητικών υπηρεσιών του 
Δήμου, για το έτος 2013, για 20 ώρες ανά υπάλληλο μη- 
νιαίως, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, 
για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άκτιο - Βόνιτσα, 18 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 
ΝΙΚΟΣ ΣΟΛΔΑΤΟΣ 
-*- 

Αριθμ. απόφ. 25/Γ.Δ./2013 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Υπαλλήλων 
Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρεστένων έτους 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΔΡΙΤΣΑΙΝΑΣ - ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του Ν. 3852/2010 
(ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ), 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006 (Δ.Κ.Κ.), 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 και 176 του 
Ν. 3584/2007 (Κύρωση Κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (Νέο 
Βαθμολόγιο - Μισθολόγιο Δ.Υ.). 

5. Τ ις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/1997, 

6. Την υπ’ αριθμ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, σχετικά με την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση των Υπαλλήλων. 

7. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρεστένων, όπως 
δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ. ΦΕΚ 3131/Β'/30.12.2011. 

8. Τ ις εγγεγραμμένες γί αυτό το σκοπό πιστώσεις στους 
αντίστοιχους Κ.Α. του Προϋπολογισμού του Δήμου έτους 
2013. 
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9. Το γεγονός ότι οι αυξημένες υποχρεώσεις και δρα¬ 
στηριότητες του Δήμου, αναγκάζουν το προσωπικό όλων 
των Υπηρεσιών του, να εργάζονται και πέραν του κανονι¬ 
κού ωραρίου εργασίας, είτε για την κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών, είτε για την διοικητική κάλυψη των Τοπικών 
Κοινοτήτων, είτε για την διεκπεραίωση της εργασίας 
των πρακτικογράψων των Τοπικών Κοινοτήτων, αποφα¬ 
σίζουμε: 


Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά 
το έτος 2013 για το Μόνιμο και Αορίστου Χρόνου Υπαλλη¬ 
λικό προσωπικό του Δήμου, για τους λόγους που αναφέ- 
ρονται στο σκεπτικό της παρούσας και σύμφωνα με τους 
περιορισμούς και τις διευκρινίσεις των ανωτέρω διατάξεων. 

Ορίζεται ως ανώτατο όριο υπερωριακής απασχόλησης 
ανά Υπάλληλο οι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως και ανά Υπη¬ 
ρεσίας ως εξής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΟΣΟ 

Κ.Α. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛ. 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

1 

Διοικητική Υπηρεσία 

1.000 

10-6012.001 

30 

250 

2. 

Διοικητική Υπηρεσία Αποζημίωση 
Πρακτ/φων 

17.000 

10-6012.002 

30 

4.000 

3. 

Διοικητική Υπηρεσία Αμοιβή 
Ληξιάρχων 

3.500 

10-6012.003 

3 

870 

4. 

Υπηρεσία Καθαριότητας και 
Ηλεκτρ/σμου 

500 

20-6012.1 

20 

120 

5. 

Υπηρεσία Ύδρευσης - Αρδευσης - 
Αποχ/σης 

1.000 

25-6012 

2 

250 

6. 

Τεχνική Υπηρεσία 

1.200 

30-6022.001 

7 

300 


Το συνολικό ποσό της δαπάνης για την κάλυψη της 
υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων έτους 2013, 
όπως έχει εγγράφει στους αντίστοιχους Κ.Α. του Προϋ¬ 
πολογισμού του Δήμου, ανέρχεται στο ποσό των 24.200 €. 

Η υπερωριακή αποζημίωση του προσωπικού θα γίνεται 
μετά τη σύνταξη ειδικών πινάκων που θα αναγράφονται 
οι ημέρες και ώρες απασχόλησης στους και οι οποίοι θα 
συνοδεύουν το αντίστοιχο χρηματικό ένταλμα του Δήμου. 

Υπεύθυνοι της παρακολούθησης και βεβαίωσης των 
πραγματοποιούμενων υπερωριών από τους Υπαλλήλους 
θα είναι οι Προϊστάμενοι Διευθύνσεων του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κρέστενα, 7 Φεβρουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΜΠΑΛΙΟΥΚΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. αποφ. 3 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε εκτάκτους 
υπαλλήλους του Δήμου Τυρνάβου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 δ' του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεων των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινωτι- 
κών Υπαλλήλων» ΦΕΚ 143/Α728-6-2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α72011) όπως τροποποιήθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012. 

4. Την κοινή υπουργική απόφαση υπ’ αριθμ. οικ. 2/13917/ 
0022 (ΦΕΚ 414/Β723.02.2012) «Καθορισμός αποδοχών του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ο.Τ.Α. και των αναπληρωτών εκπαιδευτικών». 


5. Την υπ’ αριθμ. 313/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Τυρνάβου, η οποία εγκρίθηκε με την 
25881/153205 απόφαση της Γενικής Γραμματέως Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας και 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 853 Β720.03.2012, με την οποία 
καθορίστηκε το ωράριο λειτουργίας των υπηρεσιών του 
Δήμου Τυρνάβου, το οποίο προβλέπει τη λειτουργία συ¬ 
γκεκριμένων υπηρεσιών μέχρι την 22:00 Απογευματινή. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο 
Τυρνάβου, ο οποίος είναι αρκετά μικρός ύστερα από τις 
τελευταίες αποχωρήσεις (συνταξιοδοτήσεις), καθώς επί¬ 
σης και τις επικείμενες να διενεργηθούν εντός του τρέ¬ 
χοντος έτους. 

7. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που θα δημιουργηθούν καθ’ όλη τη διάρκεια του 
τρέχοντος έτους για την αντιμετώπιση: 

- των νέων αρμοδιοτήτων που ανέλαβαν οι ΟΤΑ με την 
εφαρμογή του Ν. 3852/2010 (πρόγραμμα Καλλικράτης), 

- την οργάνωση και υποστήριξη Εθνικών Επετείων, εορ¬ 
ταστικών και πολιτιστικών εν γένει εκδηλώσεων, 

- τις επιδόσεις των κάθε λογής δικογράφων (κλήσεις 
δικαστηρίων, επιδόσεις αποφάσεων, κ.λπ.), 

- την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών στα πλαί¬ 
σια της πυροπροστασίας και της πολιτικής προστασίας 
(καθαρισμός κοινόχρηστων χώρων, αστικών και περιαστι- 
κών αλσών, συνδρομή στην Πυροσβεστική Υπηρεσία στα 
πλαίσια της αντιμετώπισης πυρκαγιών σε απομακρυσμένες 
περιοχές οσάκις ζητηθεί), αντιμετώπιση ακραίων καιρικών 
φαινομένων (πλημμυρικά φαινόμενα, χιονοπτώσεις κ.λπ.), 
αποκατάσταση οδών και οδών προσπέλασης, 

- τον καθαρισμό των κοινόχρηστων εν γένει χώρων στα 
πλαίσια διοργάνωσης διαφόρων πολιτιστικών εκδηλώσεων, 

- την συντήρηση του χλοοτάπητα των δημοτικών γη¬ 
πέδων μετά το τέλος των επισήμων αγώνων των ομάδων 
του Δήμου, οι οποίες συμμετέχουν στα διάφορα εθνικά 
πρωταθλήματα, καθώς επίσης και την καθαριότητα εν 
γένει των χώρων αυτών, συμπεριλαμβανομένων και των 
κλειστών γυμναστηρίων, 

- οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπι¬ 
κού όλων των υπηρεσιών του Δήμου πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ανωτέρω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 7.000,00 € 
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και ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 
2013,όπως έχει διαμορφωθεί μέχρι σήμερα, έχει εγγράφει 
πίστωση στους παρακάτω Κ.Α. για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση του προσωπικού (η προκύπτουσα σχετική δαπάνη 
δεν δύναται να υπερβαίνει κατά μήνα το 1/12 των εγγε¬ 
γραμμένων πιστώσεων): 


Α/Α 

Κ.Α. 

Ποσό σε € 

1 

02.20.6042 

6.000,00 

2 

02.35.6042 

500,00 

3 

02.45.6042 

500,00 


αποφασίζουμε 


1. Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή απογευμα¬ 
τινή εργασία, σε εκτάκτους υπαλλήλους των διαφόρων 
υπηρεσιών του Δήμου Τυρνάβου, για την αντιμετώπιση 
εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, 
μέσα στα όρια που προβλέπουν οι κείμενες διατάξεις, για 
το χρονικό διάστημα έως 31.12.2013, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥ- 

ΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙ- 

ΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 
(Αρθρο 20 
παρ. 2 

Ν. 4024/2011) 

ΔΕ 

6 

4 

400 

ΥΕ 

30 

20 

1.600 

ΣΥΝΟΛΟ 



2.000 


2. Οι παραπάνω ώρες θα κατανεμηθούν σε όσους εργα¬ 
ζόμενους εργασθούν υπερωριακά κατά τις απογευματινές 
ώρες, σύμφωνα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, μέχρι τέ¬ 
λους του τρέχοντος έτους και θα πραγματοποιηθούν μόνο 
εφόσον υπάρχουν ανάγκες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τύρναβος, 2 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΛ. ΜΑΛΑΚΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. αποφ. 4 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 
του Δήμου Τυρνάβου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 δ' του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α'/2011) όπως τροποποιήθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012. 

4. Την υπ’ αριθμ. 313/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Τυρνάβου, η οποία εγκρίθηκε με την 
25881/153205 απόφαση της Γενικής Γραμματέως Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας και 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 853 Β720.03.2012, με την οποία 
καθορίστηκε το ωράριο λειτουργίας των υπηρεσιών του 
Δήμου Τυρνάβου, το οποίο προβλέπει τη λειτουργία συ¬ 
γκεκριμένων υπηρεσιών μέχρι την 22:00 Απογευματινή. 


5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο 
Τυρνάβου, ο οποίος είναι αρκετά μικρός ύστερα από τις 
τελευταίες αποχωρήσεις (συνταξιοδοτήσεις), καθώς επί¬ 
σης και τις επικείμενες να διενεργηθούν εντός του τρέ¬ 
χοντος έτους. 

6. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που θα δημιουργηθούν καθ’ όλη τη διάρκεια του 
τρέχοντος έτους για την αντιμετώπιση: 

- των νέων αρμοδιοτήτων που ανέλαβαν οι ΟΤΑ με την 
εφαρμογή του Ν. 3852/2010 (πρόγραμμα Καλλικράτης), 

- τον έλεγχο των οικογενειακών μερίδων για την εύρυθ¬ 
μη λειτουργία του εθνικού δημοτολογίου, 

- την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών λειτουργίας των 
διοικητικών υπηρεσιών π.χ. συσκέψεων θεσμικών οργάνων 
του Δήμου με εκπροσώπους παραγωγικών τάξεων, εκπρο¬ 
σώπων του Κράτους κ.λπ.), 

- την οργάνωση και υποστήριξη Εθνικών Επετείων, εορ¬ 
ταστικών και πολιτιστικών εν γένει εκδηλώσεων, 

- τις επιδόσεις των κάθε λογής δικογράφων (κλήσεις 
δικαστηρίων, επιδόσεις αποφάσεων, κ.λπ.), 

- την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών στα πλαί¬ 
σια της πυροπροστασίας και της πολιτικής προστασίας 
(καθαρισμός κοινόχρηστων χώρων, αστικών και περιαστι- 
κών αλσών, συνδρομή στην Πυροσβεστική Υπηρεσία στα 
πλαίσια της αντιμετώπισης πυρκαγιών σε απομακρυσμένες 
περιοχές οσάκις ζητηθεί), αντιμετώπιση ακραίων καιρικών 
φαινομένων (πλημμυρικά φαινόμενα, χιονοπτώσεις κ.λπ.), 
αποκατάσταση οδών και οδών προσπέλασης, 

- τον καθαρισμό των κοινόχρηστων εν γένει χώρων στα 
πλαίσια διοργάνωσης διαφόρων πολιτιστικών εκδηλώσεων, 

- την συντήρηση του χλοοτάπητα των δημοτικών γη¬ 
πέδων μετά το τέλος των επισήμων αγώνων των ομάδων 
του Δήμου, οι οποίες συμμετέχουν στα διάφορα εθνικά 
πρωταθλήματα, καθώς επίσης και την καθαριότητα εν 
γένει των χώρων αυτών, συμπεριλαμβανομένων και των 
κλειστών γυμναστηρίων, 

οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπικού 
όλων των υπηρεσιών του Δήμου πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. 

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ανωτέρω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 9.500,00 € 
και ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 
2013 για υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού έχει 
εγγράφει πίστωση στους παρακάτω Κ.Α. (η προκύπτουσα 
σχετική δαπάνη δεν δύναται να υπερβαίνει κατά μήνα το 
1/12 των εγγεγραμμένων πιστώσεων): 


Α/Α 

Κ.Α. 

Ποσό σε € 

1 

02.10.6012.01 

1.500,00 

2 

02.20.6012 

2.000,00 

3 

02.20.6022 

1.000,00 

4 

02.30.6012 

1.000,00 

5 

02.30.6022 

2.000,00 

6 

02.35.6012 

1.000,00 

7 

02.35.6022 

1.000,00 


αποφασίζουμε: 


1. Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή απογευ¬ 
ματινή εργασία, σε μόνιμους υπαλλήλους των διαφόρων 
υπηρεσιών του Δήμου Τυρνάβου, για την αντιμετώπιση 
εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, 
μέσα στα όρια που προβλέπουν οι κείμενες διατάξεις, για 
το 2013, ως εξής: 
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ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕ- 

ΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙ- 

ΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

(Άρθρο 

20 παρ. 2 

Ν. 4024/2011) 

ΠΕ 

18 

1 

240 

ΤΕ 

11 

0 

0 

ΔΕ 

20 

11 

900 

ΥΕ 

22 

13 

1.000 

ΣΥΝΟΛΟ 

71 

25 

2.140 


2. Οι παραπάνω ώρες θα κατανεμηθούν σε όσους εργα¬ 
ζόμενους εργασθούν υπερωριακά κατά τις απογευματινές 
ώρες, σύμφωνα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, μέχρι τέ¬ 
λους του τρέχοντος έτους και θα πραγματοποιηθούν μόνο 
εφόσον υπάρχουν ανάγκες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τύρναβος, 2 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΛ. ΜΑΛΑΚΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 8 (7) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απογευματινής εργασίας 

για την τήρηση των Ληξιαρχείων του Δήμου Τυρνάβου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. δ' του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/10 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης «Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/Α72010). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του Ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α'/2011) όπως τροποποιήθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012. 

4. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο. 

5. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που 
δημιουργούνται κατά το τρέχον έτος, οι οποίες επιβάλ¬ 
λουν την απασχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. 

6. Την υπ’ αριθμ. 1218/8153/2011 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας «περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρ- 
χου στους υπάλληλους του Δήμου Τυρνάβου Χατζούλη - 
Σιούλα Αννούλας και Μπάνιά Ελένης του Βασιλείου» (ΦΕΚ 
114/Τ.Γ74-3-2011). 

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ανωτέρω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 3.000,00 € 
και ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 
2013 για υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού έχει 
εγγράφει πίστωση στους παρακάτω Κ.Α. (η προκύπτουσα 
σχετική δαπάνη δεν δύναται να υπερβαίνει κατά μήνα το 
1/12 των εγγεγραμμένων πιστώσεων): 

Α/Α Κ.Α. Ποσό σε € 

1 02.10.6012.03 3.000,00 

αποφασίζουμε: 


Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση 
πέραν της υποχρεωτικής, για την τήρηση των Ληξιαρχείων 
του Δήμου Τυρνάβου των τακτικών υπαλλήλων μας, ως εξής: 

1. Δημοτική Ενότητα Τυρνάβου: Χατζούλη - Σιούλα Αν- 
νούλα, κλάδου ΔΕ Διοικητικού Ε' Βαθμού, Υπερωριακή 
Απογευματινή εργασία Είκοσι (20) ώρες. 

2. Δημοτική Ενότητα Αμπελώνα: Μπάνιά Ελένη, κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού Ε' Βαθμού, Υπερωριακή Απογευματινή ερ¬ 
γασία Είκοσι (20) ώρες. 

Ήτοι: σύνολο (20) Είκοσι ώρες κατ’ ανώτατο όριο το 
μήνα έκαστος και για το έτος 2013, για την κάλυψη των 
προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τύρναβος, 9 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΛ. ΜΑΛΑΚΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 2 (8) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απογευματινής εργασίας 

για την τήρηση των Πρακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. δ' του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/10 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης «Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/Α'/2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α'/28.6.2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α'/2011) όπως τροποποιήθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012. 

4. Την υπ’ αριθμ. 3/2012 απόφασή μας «περί ανάθεσης 
καθηκόντων τήρησης των πρακτικών συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου στην υπάλληλό μας Γκαλογιάννη 
Βάσω του Αθανασίου»./ 

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ανωτέρω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.500,00 € 
και ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 
2013 για υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού έχει 
εγγράφει πίστωση στους παρακάτω Κ.Α. (η προκύπτουσα 
σχετική δαπάνη δεν δύναται να υπερβαίνει κατά μήνα το 
1/12 των εγγεγραμμένων πιστώσεων): 

Α/Α Κ.Α. Ποσό σε € 

1 02.10.6012.01 1.500,00 

αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε τις ώρες υπερωριακής απογευματινής 
και νυκτερινής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής, για 
την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δ.Σ. 
και της Ο.Ε. της τακτικής υπαλλήλου μας Γκαλογιάννη 
Βάσως του Αθανασίου, κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
Ε' Βαθμού, ως εξής: 

Υπερωριακή Απογευματινή εργασία Είκοσι (20) ώρες. 

Ήτοι: σύνολο (20) Είκοσι ώρες κατ’ ανώτατο όριο το μήνα 
και για το έτος 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 




ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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Τύρναβος, 2 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΛ. ΜΑΛΑΚΟΣ 

























